ارزشیابی رئیس دانشکده 
در خصوص ارتقای مرتبه علمی آقای / خانم ........................................ نیسمال اول / دوم ...........................
کاربرگ شماره 2-2-ج


	ردیف
	نام شاخص
	ستون 1
	ستون 2
	ستون 3
	ستون 4

	
	
	وزن شاخص (1)
	نمره ارزشیابی
از 20
	حاصل ضرب
ستون های 1 و 2
		مجموع ستون 3

	مجموع ستون 1




	1
	حضور تمام وقت و فعال و همکاری در پیشبرد اهداف آموزشی دانشکده
	1
	
	
	

	2
	رعایت مقررات، نظم و انظباط آموزشی و تشکیل به موقع کلاس ها
	1
	
	
	

	3
	رعایت شئون معلمی و احترام متقابل با همکاران دانشکده
	1
	
	
	

	4
	تعامل نسبت به پیشنهاد ها، انتقاد ها و دیدگاههای علمی و آموزشی همکارن دانشکده
	1
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	مجموع ستون های 4 کاربرگ های (2-2-ب ) تکمیل شده برای کل نیمسال های تحصیلی
	
=   ارزیابی کیفیت تدریس توسط رئیس دانشکده برای کل دوره   

	
	تعداد کل نیمسال های تحصیلی دوره مورد نظر
	









